
2025年度(令和7年度)地域連携推進会議 議事録 

 

 

社会福祉法人 慈久福祉会 

障がい者支援施設 慈久園 

 

1．開催日時   2025年(令和7年)8月19日(火) 

         10時 30分～11時50分 

 

2．開催場所   障がい者支援施設 慈久園 

 2階多目的室 

 

3．出 席 者   (構成員) 利用者代表 様 

              利用者家族 様  

              地域の関係者 様  

              障害福祉及び経営の知見者 様 

              行政等の障害福祉担当者 様 

 

         (職員等) 理事長 

施設長 

              管理者 

              管理職(4名) 

              

 

 

 

 

 

 

 

 



2025年度 地域連携推進会議 

 

2025年 8月19日(火)   

障がい者支援施設 慈久園 

1．理事長あいさつ 

 

 

 

2．出席者紹介 

 

 

 

3．障がい者支援施設 慈久園の取り組み状況 

 

 

 

 (意見交換、質疑応答) 

 

 

 

4．施設見学 

 

 

 

5．その他 

 

 

 

 

 

 



1．理事長あいさつ 

 

理事長 

(本日のご出席、日頃の事業運営へのご理解、ご協力に対するお礼を伝える) 

 

 

 

2．出席者紹介 

 

管理者 

(本会議の構成員及び本日出席の職員等を紹介する) 

 

 

 

3．障がい者支援施設 慈久園の取り組み状況 

 

施設長 

 (1)慈久園の現状について、別添資料により説明する。 

 

管理職 

 (2)職員体制、(3)利用者状況について、別添資料により説明する。 

 

管理職 

 (4)生活支援と活動状況について、別添資料により説明する。 

 

管理職 

 (5)活動交流館あとらんたについて、別添資料により説明する。 

 

 

 

 



(意見交換、質疑応答) 

 

構成員 

 活動が盛りだくさんで、頑張っておられる姿が想像できました。あとらんたの活動

は、毎日実施されているのでしょうか。 

 

管理職 

 月曜日から金曜日に実施していますが、慈久園で行事等が行われる場合は、そちら

を優先しています。 

 

構成員 

 あとらんたの活動では、地域との交流はあるのでしょうか。 

 

管理職 

 7月、8月に瀬高中学校のボランティア部や美術部に協力を得て交流をさせて頂きま

した。今後は、創作活動で完成した新聞バックを地域の皆さんにお配りできる機会を

作りたいと考えています。 

 

構成員 

 地域のボランティアの方々の協力を得ることができればいいと思いますが、ボラン

ティアの方々も高齢化が進んでいます。歩いて行ける距離の方々が、少しの時間でも

集まって頂けるといいですね。でも、あとらんたのような場所ができたということ

は、地域にとってはプラスになると思います。 

 

構成員 

 あとらんたに行くことは、もちらん楽しみです。行っても楽しいし、帰ってきて

も、会話の話題が増えて楽しいです。 

 

構成員 

 火災や水害等の訓練を年に数回実施されていますが、特に停電した場合の備えはど

うされていますか。 



施設長 

 自家発電機がありますが、それだけでは不十分ですので、携帯用の蓄電池等を準備

し、吸引器等の医療機器の電源確保に備えています。 

 

構成員 

 どうしても施設は、閉鎖的になってしまいますので、このあとらんたの取り組みは

素晴らしいと思います。職員の意識の変化は、どのように感じられていますか。 

 

管理職 

 正直なところ、まだ職員の意識の変化を感じることは難しい状況です。これから、

あとらんたでやりたいことを利用者とその担当職員とで一緒に考える機会や、この半

年間の取り組みを振り返る機会を作っていきたいと考えています。利用者の皆さんが

楽しんでいること、こんなことをもっとやりたいと思っていることなどが伝わること

で、職員の意識が少しずつ変わっていくことを期待しています。 

 

構成員 

 職員さんとして、外国人を雇用されているようですが、関わり方を工夫されている

ことはありますか。 

 

管理職 

特定技能の方が5人、うち3人は日本での就労経験がある方でしたので、ある程度

日本語でのコミュニケーションが図れていますが、2人の方は初めての来日で、業務

というよりも、コミュニケーションを図ることに時間を要しました。そのため、ひら

がなで専用ノートを作ってやりとりをしたり、スマートフォンの翻訳アプリを活用し

て母国語で内容を確認してもらったりして、業務に関する指導を行っています。 

 

構成員 

 話を聞いてもらうことは非常に大事だと思います。自分の考えが伝わらずにモヤモ

ヤするよりも、話しができることで、外国人の方も仕事がしやすいと思います。 

 

 



管理職 

 外国人の方々は、介護福祉士の資格を取得することが大きな目標でもありますの

で、外部講師を招いて国家試験に向けた対策講座を実施しているところです。 

 

構成員 

 慈久園の中で、こんなに楽しそうな活動をされていることを初めて知りました。す

ごくいいですよね。でも、このことを地域の方たちは、あまり知らないですよね。知

ってもらうためにも、情報発信が必要ではないかなと思います。 

 

施設長 

あとらんたの活動を知ってもらえるように、これから考えていきたいと思います。 

貴重なご意見ありがとうございました。 

 

 

 

4．施設見学 

 

管理職 

(施設内を案内する) 

 

 

5．その他 

 

管理者 

(本日ご出席頂いた皆様にお礼を伝え、本会議を終了する) 


